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REVISTA
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Bienvenido a Equinotas, en esta nuestra
primera edicion completamente digital, en la
gue descubriras historias que inspiran, logros
de equipo, deportes y curiosidades que
fortalecen el orgullo de los equinortenos.
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EQUINORTE
2025

UNIDOS PARA
CONSTRUIR
FUTURO

En Equinorte iniciamos el 2025 con una vision clara y ambiciosa: seguir
consolidandonos como referentes en soluciones integrales para el sector de la
construccion en Colombia. Para la compania, este ano representa retos importantes
y grandes oportunidades para avanzar en nuestros objetivos estratégicos de
cobertura, innovacion y sustentabilidad, reafirmando nuestro compromiso con el
crecimiento sustentable y la excelencia integral.

Para enfrentar con éxito los desafios del entorno y fortalecer nuestra posicién en el
mercado, hemos definido una estrategia robusta basada en tres pilares
fundamentales:

Cobertura: expansion inteligente

Continuamos ampliando nuestra presencia nacional, con un enfoque especial en
regiones clave como Bogota, Medellin, Cali, Valle del Cauca, el Eje Cafetero y el
Magdalena Medio. Bajo un modelo descentralizado que incorpora desarrolladores de
negocio locales, hemos logrado una mayor agilidad y cercania con nuestros clientes,
sin abrir nuevos puntos fisicos de operacion.

Por: Jennifer Pena
Vicepresidente de Negocios




INNOVACION

SERVICIOS CON VALOR AGREGADD®O

En Equinorte creemos que la innovacion va mas alla de los productos. Apostamos por servicios que generan impacto real en la experiencia del cliente:

MAQUINARIAS

ENCOFRADOS

ANDAMIOS

Avanzamos en la implementacion de Fortalecemos nuestro inventario, soporte Hemos incorporado el servicio de armado,
tecnologias de monitoreo en tiempo real, lo técnico y capacidades de ingenieria para ofreciendo soluciones completas y
que nos permite optimizar el rendimiento y respaldar de forma experta cada proyecto. especializadas.

mejorar la gestion operativa.

Mas que un equipo, una fuerza que transforma.
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ANO DE LA ESPERANZA

En un entorno nacional marcado por retos econdmicos y sociales, en Equinorte hemos declarado el 2025 como el Ano de la Esperanza. Esta designacion es
un reflejo profundo del momento que vive el pais y, especialmente, de la vision y los objetivos estratégicos que nos mueven como organizacion.

En Colombia, los vientos de cambio traen nuevos desafios que nos invitan a renovarnos. Sin embargo, entre la incertidumbre y la transformacion, la esperanza
se ha convertido en la fuerza que nos mantiene firmes, recordandonos que el futuro se construye paso a paso, con dedicacion, resiliencia y compromiso.

En Equinorte, entendemos que la verdadera esperanza es activa y nos empuja a actuar. Gracias a este espiritu, a la innovacion de nuestro equipo y a la
confianza que nos brindan nuestros clientes y aliados, hemos conseguido sostenernos en un entorno desafiante. Un logro que cobra mayor valor por
el momento que atraviesa el pais, y que es evidencia de que, cuando se trabaja con proposito y Fe en el futuro, los resultados llegan.

Este Ano de |la Esperanza es una invitacion a mantenernos unidos y a seguir creyendo en las oportunidades que nacen del esfuerzo colectivo. Porque solo desde
la esperanza que nos mueve y la accidon que nos caracteriza, seguiremos construyendo una empresa mas soélida y un mejor manana para todos.
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Pasatiempos: Me gusta mucho el futbol, tanto verlo como jugarlo.

Artista favorito: Silvestre Dangond.

MONSALVE
SANCH Ez ¢Como llego a Agrelogisticos?

& Gestor de servicio Ingrese a Agrelogisticos el 10 de enero de 2023, gracias al apoyo de mi padre. EI solia llevarme
s 20 afos a los partidos de futbol de la empresa que se jugaban los sabados y fue alli donde tuve la
el ericko1 oportunidad de conocer al presidente, el senor Guillermo Cepeda.

Un sueno por cumplir: Tener una carrera profesional.

En diciembre de 2022, se abrid una vacante en la compania. Mi papa se entero de la
oportunidad y me animo a llevar mi hoja de vida al dia siguiente. Asi comenzo el proceso de
seleccion y, gracias a Dios, ya llevo 2 anos en la compania.

Agre|og|'sticos Barranqui”a (.,06m.0, ha_Ca.mbiadO Su Vida desld.e que emp926? . = . .
Cambio mi vida de una forma positiva: ahora soy mas ordenado que dos anos atras. Gracias a
la empresa pude cumplir un sueno que tenia desde los 16 anos, tener mi moto propia.

¢Quée le motiva a seguir aqui cada dia? _ _
"Siempre hacia adelante, Lo que me motiva a seguir cada dia y lo que me mantiene firme es poder
nunca hacia atras" darle la alegria a mi mama de verme convertido en un profesional.

ALEX
MENDOZA

Pasatiempos: Jugar futbol, ver peliculas y salir a comer en familia.
DE LA OSSA

Artista favorito: Daddy Yankee.
- . - : Técnico grafador de ,
Un sueno por cumplir: Tener una moto de alto cilindraje para recorrer el mundo y regalarle una mangueras =

casa espectacular a mi esposa 30 afios &

;Como llego a Agrelogisticos? . - .
n%rese gracias a una convocatoria laboral y me llamo la atencion la claridad de sus proyectos y el
enfoque genuino en el bienestar de sus colaboradores. Asi que tome la decision de dejar la
empresa en la que estaba porque vi en esta compania un espacio con mayor proyeccion vy o , g AF
crecimiento profesional. Agrelogisticos Barranquilla MEND icne
;Que es lo mas bonito de trabajar en la compania? .

e encanta el ambiente laboral en la empresa, donde los companeros son muY colaborativos y >
clompe’utlvos. Ademas, aprecio los beneficios adicionales como el kiosco, la cancha y los
almuerzos.

“Siempre hacia adelante,

ﬁ/l(;c’)mo ha cambiado su vida desde que empez6? nunca hacia atras”

| Incorporacion a la compania ha sido un punto positivo en mi vida, he contado con el
8om%rom|so genuino de la empresa hacia el bienestar, lo que ha tenido un impacto en mi calidad
e vida.
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Pasatiempos: Escuchar audiolibros, conocer lugares y compartir con mi familia.

Artistas favoritos: Kany Garcia y Andrés Cepeda.

Un sueno por cumplir: Ser profesional y darle a mi mama la dicha de decirle que no trabaje mas. Quiero
compensarle lo que ha hecho por mi.

ALEXANDRA
TAMARA ¢Como llego a Equinorte?

2 Asistente Comercial Antes de llegar a Equinorte, atravesaba un momento dificil. Habia renunciado a una empresa por condiciones
= . gue afectaban mi bienestar y me sentia emocionalmente agotada. Le conté a mi mama lo desesperada que me
® 23 anos _ sentia y fue ella, junto con mi hermano, quienes me impulsaron a no rendirme. Le pregunté si podia llevar mi hoja
@ Tamaramile2 de vida, y él no dudé en ayudarme.

= Mi experiencia previa era en areas comerciales, asi que estaba dispuesta a iniciar desde cualquier cargo. El
presidente de Equinorte, el ingeniero Guillermo Cepeda, me dio la oportunidad, y empecé como recepcionista.
Pero lo que realmente marco un antes y un después fue cuando la vicepresidente de Negocios, Jennifer Pena, vio
en mi un potencial mayor y me dio el reto de asumir el area de facturacion. Fue un desafio grande, pero gracias a
Eaui : personas como ella, hoy me atrevo a pensar en grande.

quinorte Barranquilla

¢Como ha cambiado su vida desde que empez6?

Desde que llegué a Equinorte, mi vida dio un giro. Aqui, descubri que es posible trabajar y estudiar gracias al
apoyo y la flexibilidad de mis lideres. Esta empresa me impulso a capacitarme, a crecer y a sonar en grande. En
“Yo no me limito a los retos, Equinorte empeceé a pensar en ahorrar y, gracias a Dios, hace dos anos inicié uno de mis mayores proyectos:

ya que me gusta salir de mi comprar mi casa.
zona de confort. Eso no me

desestabiliza, me fortalece” ;Qué le motiva a seguir aqui cada dia?

Para mi, Equinorte es como un segundo hogar. Es un lugar que me motiva a aprender,
madurar profesionalmente y ver la vida con otros ojos.

Pasatiempos: Compartir con mi familia y practicar deportes.

DAIBER JOSE
SANCHEZ
ORTIZ

Artistas favoritos: Hansel y Radl.

Un sueio por cumplir: Comprarle la casa a mi madre.

¢Como llego a Equinorte?

Siempre quise hacer parte de Equinorte. En ese momento trabajaba como operador de maquinaria en otra empresa Operador de
en Barranquilla, pero decidi hacer un gran sacrificio: trasladarme hasta Agrelogisticos, en Bogota, dejar a mi familia y madquinaria
asumir ese reto con la esperanza de brindarles un mejor futuro. 28 af

Alli empezd mi recorrido. Luego, fui trasladado al punto de operacion de Cartagena y finalmente hace un mes, me _ ek
trasladaron a la sede de Equinorte en Barranquilla. @daibersanchez

Mi traslado fue una decision pensada desde el corazon. Mi mama y mi familia han vivido toda la vida en Barranquilla
y mi mayor deseo era estar cerca de ella, acompanarla y retribuirle todo lo que ha hecho por mi. Hoy agradezco a Dios _ _
y a la empresa por haber hecho posible ese sueno. Equinorte Barranquilla
¢Como ha cambiado su vida desde que empez6? . ) _ ) .

Desde que mi ese, mi vida ha cambiado para bien. Me he sentido muy comodo con mis companeros de trabajo y con

el ambiente humano que se vive aqui. Gracias al respaldo y estabilidad que he encontrado, pude recibir mi

apartamento y, lo mas importante para mi, empezar a ayudar a mi mama de forma concreta. Eso me llena de

satisfaccion. “Siempre hay que sonreirle
a la vida, incluso a las

¢Que le motiva a seguir aqui cada dia? dificultades”

Mi mayor motivacion es seguir creciendo, avanzar cada dia mas. Quiero se?uir estudiando, preparandome, y
aprovechar cada oportunidad que me permita progresar tanto personal como profesionalmente.



Pasatiempos: Pintar y tocar guitarra.

Artista favorito: Jesus Adrian Romero.

KEVIN ABEL
MADERA
ESCALANTE

, Gestor de
& alistamiento
mecanico

@ 31anos -

Un sueno por cumplir: Ser ingeniero y tener mi casa propia.

¢Como llego a Agrelogisticos?

Ingresé el 6 de junio de 2023, me encontraba trabajando en una empresa de mantenimiento y
reparacion de vehiculos. Antes ya habia laborado en Equinorte y conocia al Ingeniero Guillermo, con
quien me comuniqué para que me diera la oportunidad de laborar nuevamente en la compania, de esta
forma inicid mi historia en la empresa.

Recuerdo claramente que, mientras estaba en proceso de entrevista, un amigo me llamo para
ofrecerme trabajo en otra empresa. Sin embargo, yo tenia Fe en que Agrelogistico era el lugar en el que
debia estar. Confié en Dios y El me concedio ese anhelo.

Agrelogisticos Barranquilla {C6omo ha cambiado su vida desde que empez6? _ >
Gracias al respaldo de la compania, pude obtener mi licencia de conducir y adquirir un lote donde
espero construir mi casa. Son pasos grandes que antes parecian lejanos, y hoy los estoy viviendo con

gratitud.
"iSienp]pre hay que ser ¢Qué le motiva a seguir aqui cada dia? : _ _
echao pa'lante’. Me motiva el ambiente de companerismo, la alegria que se respira en el equipo y el apoyo

constante que la empresa brinda a sus colaboradores. Saber que contamos con una
empresa que cree en nosotros y nos impulsa, hace toda la diferencia.

Pasatiempos: Jugar futbol y manejar bicicleta. |

rtista favorito: Hansel y Rad JUAN DAVID - .
Artista favorito: Hansel y Radl. BARRAZA . L;‘

Un sueno por cumplir: Viajar por toda Europa. _ _
Asistente de Relaciones

;Cémo II_egé a Equinorte? Laborales y Talento Humano =

Mi historia en Equinorte comenzé gracias al ingeniero Guillermo Cepeda, presidente de la compania, 23 anos =
quien me brindo la oportunidad de crecer profesionalmente. Antes de ingresar trabajaba como «— jbarraza1206
profesor de matematicas particulares: daba clases a los hijos de un conocido y, en una de nuestras
conversaciones, le conté que estaba buscando empleo. El vio mi necesidad y hablo con el ingeniero
Cepeda. Asi fue como inicio este camino que hoy agradezco profundamente.

A ¢Como ha cambiado su vida desde que empez6? Equinorte Barranquilla
\Equinorte ha sido una verdadera plataforma de transformaciéon en mi vida. Gracias a esta
- ‘pportunidad, he logrado cosas que nunca imaginé a tan corta edad. Le pude dar en vida cosas a mi
. . tbuela que nunca imaginé, saqué mi primer carro y, actualmente, tengo mi casa propia. Todo esto ha

- 1 do fruto del trabajo y del respaldo que me ha brindado la empresa. “Disfruta cada dia con

= . . . . " " intensidad, sin olvidar la
¢ e le mo_tlva a SE?UI_I‘ aqui cada dla?_ : : responsabilidad que
& %mr creciendo profesionalmente y cultivar relaciones valiosas que me rodean en el entorno laboral. construye tu mafiana’
1 familia es un pilar esencial: son mi fuerza y mi propodsito. Quiero brindarles todo lo que merecen.

lema3s, valoro profundamente la estabilidad que me ha ofrecido Equinorte.



Pasatiempos: Jugar futbol y pool.

Artista favorito: Silvestre Dangond.

YEISON
ARLEY

Un sueno por cumplir: Tener mi casa.

MONSALVE ;Cémo llegé6 a Equinorte? | | | )
MURILLO Antes de llegar a Equinorte trabajaba de manera informal en la ciudad de Santa Marta. Ya conocia
la empresa y siempre habia tenido el deseo de ser parte de ella, aunque la oportunidad no se habia
. presentado. Fue gracias a un amigo, quien ya formaba parte del equipo, que pude acercarme. El me
4 Operador de compartié su experiencia con entusiasmo'y se convirtié en el puente que me permitié iniciar este
maquinaria pesada camino.

& 33 anos

— Comence en Agrelogisticos, donde estuve durante tres anos, y luego pasé a formar parte de la
familia Equinorte. Hoy, con gratitud, puedo decir que ya llevo cinco anos en la compania, creciendo
personal y profesionalmente.

Equinorte Santa Marta

;Como ha cambiado su vida desde que empez6? N _ -

Besde que entré a Equinorte, mi vida dio un giro positivo. Gracias a la estabilidad que me ha

brindado la empresa, he podido construir una mejor vivienda para mi familia. Antes, mi casa estaba

AN iInconclusa; ahora, poco a poco, he logrado darle forma. Pero lo mejor ha sido poder ofrecerles a
T A mis hijos la posibilidad de recibir una educacion digna, algo que siempre soné como padre.

“No por temor a fallar hay ;Qué le motiva a seguir aqui cada dia?
que dejar de intentarlo’ 0 gue mas me motiva cada dia son mi esposa y mis tres hijos pequefios, de 10, 7 y 3 afios.
Ellos son mi mayor inspiracion y la razon por la que me esfuerzo constantemente.
En el tiempo que llevo en Equinorte hemos encontrado estabilidad,
respaldo y la esperanza de verlos crecer y convertirse algun
dia en grandes profesionales.

JOSE DAVID
RAMIREZ
VEGA

Gestor de servicios &

Pasatiempos: Ver series o peliculas.

Artistas favoritos: Silvestre, Elder Dayan y Haffit David.

Un sueino por cumplir: Tener mi propia empresa.

;Como lleg6 a Agrelogisticos? ) - | ~ 23anos
fientras trabajaba en otra empresa, me encontré con un viejo amigo que hoy forma parte del equipo @jose_davidrv
de Agrelogisticos. Al escuchar todo lo positivo que compartia sobre su experiencia, la curiosidad se y-

desperto en mi. Le pedi el contacto para postularme a una de las vacantes disponibles, y asi fue como
Inicié esta nueva etapa en mi vida, siendo parte del aliado estratégico de Equinorte.

;Como ha cambiado su vida desde que empez0? _ N

Besde que me vinculé a la empresa, mi vida ha dado un giro muy positivo. He desarrollado nuevas

habilidades, he crecido profesionalmente y he logrado mejorar mi estabilidad econémica. Formar
arte de un equipo comprometido me ha permitido trabajar en un ambiente que motiva, ensena y
ortalece. Como resultado de este proceso, logré construir mi casa y contar con un medio de

transporte propio.

Agrelogisticos Santa Marta

. . . . . “La honestidad y el respeto
;Qué le motiva a seguir aqui cada dia?: construyen un¥uturo fin

I mayor motivacion es mi familia. Son mi_ motor, mi razon de seguir avanzando con disciplina y deudas con la vida”
gratitud. Su amor y apoyo constante me inspiran a dar siempre lo mejor de mi.



Pasatiempos: Historia y videojuegos .

Artista favorito: Maneskin.

JEAN CARLOS
RIVERA

ANTELIZ ;Como llego a Agrelogisticos?

& Asistente de Ingenieria Ieﬁué a Equinorte gracias a una profesora que me informé sobre una vacante disponible. Gracias
s 21afos a ella supe de la oportunidad y no dude en postularme. Recuerdo que el proceso de seleccion
i arlos rivera a tomo algo de tiempo y llegué a perder las esperanzas, pensando que quizas no lo habia logrado.
Glferllp L0l Sin ecrjnbargo, una llamada inesperada me devolvié la ilusién. Fue el inicio de una nueva etapa en
mi vida.

Un sueno por cumplir: Quiero terminar mi carrera universitaria y hacer una especializacion.
Igualmente, a largo plazo, quiero recorrer el mundo y visitar cada pais que encuentre atractivo.

;Como ha cambiado su vida desde que empez6? _ -
K/]I vida ha cambiado por completo. Gracias al respaldo de la empresa, en mi familia ahora
disfrutamos de mayor estabilidad y libertad financiera. He podido comenzar a invertir en mi futuro

Equinorte Santa Marta y apoyar econdmicamente en casa, lo que antes era muy dificil.

Gracias a esta oportunidad, no solo tengo estabilidad laboral, sino que también he podido
retomar mi carrera profesional y vivir experiencias que siempre soné, como viajar en familia.

perﬁﬁgﬁ&? ?ad\,?slfa%rl?:gta ;Qué le motiva a seguir aqui cada dia? _ _
en ella” i gran ambiente laboral, tan amigable y colaborativo, y el deseo de seguir
superandome dia a dia para ser un mejor profesional y persona.

EDILBERTO
Pasatiempos: Jugar fltbol. GONZALEZ
Artista favorito: Daddy Yankee. N O =l EGA

Un sueno por cumplir: Tener mi propia empresa. Operador de maquinaria
27 anos
@edilbertogonzalez17

;Como llego a Agrelogisticos? _ - .

%raba_ja_ba como operador de excavadora en una empresa ubicada en Chiriguana, Cesar. Las

condiciones no eran las mejores, y sentia la necesidad de dar cambiar mi vida, pero no se habia
presentado la oportunidad. Fue entonces cuando un companero me hablé de una vacante conel
aliado estratégico de Equinorte. No lo dudé, envié mi hoja de vida... y asi comenzd este nuevo
camino en Agrelogisticos.

;Como ha cambiado su vida desde que empez6? = _ Al eI eI A
Besde que ingresé a Equinorte, mi vida ha cambiado significativamente. He crecido no solo en lo
economico, sino también como persona, como esposo y como parte de una familia. Hoy tengo mi
propio vehiculo y he podido cumplir metas que antes parecian lejanas. Gracias a Dios y a esta

oportunidad, he ido alcanzando cosas que antes solo sonaba. L
El éxito es la suma de

pequenos esfuerzos

. ” u u V 4 ” ? & > o
Qué le motiva a seguir aqui cada dia“ repetidos dia tras dia”

0 que mas me motiva son precisamente esos cambios positivos que he vivido. Ver todo lo que he
logrado me impulsa a seguir dando lo mejor de mi. Puedo decir, con total certeza, que esta ha sido
la mejor empresa en la que he trabajado.



Pasatiempos: Jugar futbol.

Artistas favoritos: Anuel AA.

Un sueno por cumplir: Comprar mi casa.

JHOJAN
¢Como llego a Agrelogisticos?

. o U Llegué a Agrelogisticos gracias a un amigo que me hablo sobre la vacante disponible. Desde el primer dia, me
& Auxiliar de sorprendioé ver la magnitud de los equipos que maneja la empresa. Nunca imaginé estar en un lugar como este,

Alistamiento pero hoy puedo decir que me siento profundamente agradecido por la oportunidad que se me ha brindado.
& 20 anos Cada dia aqui es una experiencia nueva que valoro.

@Jhojanrz04

- También, pienso que mis pasiones se unen con la empresa, ya que me gusta mucho jugar futbol y esto lo puedo
hacer en mis horas de descanso en la compania, y a la vez compartir tiempo de calidad con mis companeros.

¢Como ha cambiado su vida desde que empezo?

Mi vida ha dado un giro muy positivo desde que ingrese a la empresa. He crecido tanto personal como
profesionalmente. Me considero una persona mas organizada, con mayor capacidad para seguir instrucciones
y enfrentar los desafios del dia a dia. Ha sido una etapa de mucho aprendizaje y evolucion.

Agrelogisticos Cali

¢Quée le motiva a seguir aqui cada dia?
Sin duda, mi mayor motivacion es mi abuela. Ella ha sido mi todo, mi muro de contencion y la persona
"Mafiana sera otro dia’ que me ha criado con amor y valores durante estos 20 anos. Todo lo que hago es por ella 'y por el
sueno que compartimos: poder comprar nuestra propia casa y darle una vida mejor.

Ese anhelo es el motor que me impulsa a dar lo mejor de mi cada dia.

DENNIS
YULIAN
FORERO

- : . . Auxiliar de Alistamiento a
Un sueno por cumplir: Tener mi casa propia. 27 aR0oS

Pasatiempos: Jugar futbol.

Artistas favoritos: Wisin & Yandel.

¢Como llegé a Agrelogisticos? | | - - @yulian_player
Después de finalizar mi contrato en una empresa anterior, donde trabajé como auxiliar de bodega y auxiliar
de ruta, empecé a buscar nuevas oportunidades. Fue entonces cuando me encontré con una vacante en

Agrelogisticos. &~

Recuerdo que, al llegar a la empresa y ver el area de formaleteria, pensé: “Esto se ve complicado” Vine a la
entrevista con la disposicion de dar lo mejor de mi, pero sinceramente no crei que me fueran a tener en
cuenta. Y aqui estoy, agradecido por la oportunidad que se me dio.

Agrelogisticos Cali

¢Como ha cambiado su vida desde que empez6?

Me siento mucho mas seguro. He encontrado estabilidad laboral, pero también una vision de futuro. La
agencia en Cali esta en constante crecimiento y eso me ha motivado a pensar en seguir estudiando y
preparandome para aspirar a un mejor cargo dentro de la empresa.

“Los tiempos de Dios

¢Qué le motiva a seguir aqui cada dia? son perfectos”

El compromiso de la empresa con el bienestar del colaborador. La flexibilidad, el respaldo y el ambiente de
respeto. Hace poco mi mama tuvo una emergencia y la empresa no solo me permitio salir a verla, sino que
también me brindé apoyo para costear el viaje. Esas acciones son las que te hacen sentir parte de una
verdadera familia laboral.



Pasatiempos: Ir a la iglesia, los sabados y domingos.

Artista favorito: Me encanta escuchar alabanzas.

JAVIER
GUEVARA
ﬁ%émo llego a Agrelogisticos?

cuerdo que llegué a la empresa con mucha fe. Me acerque a la porteria, luego a la oficina, y justo en

., Operador de ese momento salia el senor Manuel Catano. Al ver mi hoja de vida, se tomo el tiempo de escucharme.

a Mmaquinaria Yo venia orando mucho, pidiéndole a Dios la oportunidad de encontrar un buen trabajo, uno que me

_ pesada permitiera sacar adelante a mis hijos. Y asi fue. Dios me escuchd y usé al sefior Manuel como puente

& 41aiios para cumplir ese anhelo. Desde ese momento, estoy aqui con firmeza y gratitud, comprometido con
— dejar siempre en alto el nombre de la empresa en cada proyecto donde esté presente.

Un sueino por cumplir: Ver a mis hijos convertirse en profesionales.

;Como ha cambiado su vida desde que empezo? > : " :
Besde que ingresé a Agrelogisticos, mi vida cambig, y con ella, también la de mi familia. He podido
Agrelogisticos Cartagena desempenarme en lo que me apasiona: la maquinaria pesada. Y gracias a eso, he tenido el sustento
para apoyar a mis hijos, quienes hoy siguen sus estudios universitarios. Eso no tiene precio.

L Bumaan ;Qué le motiva a seguir aqui cada dia? : : : : : )
mo lo que hago. Me motiva venir cada dia porque disfruto mi trabajo_al el ambiente que se vive aqui:
1Ser honesto s |a clave hay companerismo, respeto y union. Todos son personas muy queridas, y eso se siente. Pero, por
de todo” enmmq[ e todo, mi mayor motor son mis hijos. Ellos me dan la fuerza para levantarme cada manana

con entusiasmo.

Pasatiempos: Ver peliculas y series de drama y accidn. ELIN

Artista favorito: Maelo Ruiz. EII\I“IRISQSl{E

Un sueno por cumplir: Tener mi casa propia y formar una familia con hijos.
Operadorde

;Como llego a Agrelogisticos? maquinaria
_Kntes de unirme a Agrelogisticos, trabajaba como montacarguista en una empresa dedicada a la 27 aiios &
Importacion y exportacion de plasticos y desechables. Sin embargo, debido a las condiciones @elinnassis
laborales, senti que era momento de buscar un nuevo rumbo. Siempre me ha atraido el trabajo con —

maquinaria, asi que un amigo, a través de una colaboradora de la empresa me hablo sobre una
vacante, no lo dudé. Gracias a Dios, se dio la oportunidad y hoy hago parte de esta gran empresa.

E)Cémo ha cambiado su vida desde que empez6?
esde que ingresé, mi vida ha mejorado significativamente. Pude comenzar un proyecto que antes farEles tiess CaErEE
veia inalcanzable: construir mi casa. H(_)P/, ya cuenta con dos pisos y sigue en proceso. Esta R
oportunidad no soélo me ha dado estabilidad econdmica, sino también la tranquilidad de estar
avanzando hacia mis metas personales y familiares. R )

;Qué le motiva a seguir aqui cada dia? : : o

0 que mas me motiva es el buen trato y el ambiente de respeto que se vive entre los colaboradores. Siempre hay que
Ademas, mi familia es mi principal motor. Ellos son la razén por la que cada dia doy lo mejor de mi, con
el objetivo de brindarles una vida mas estable y seguir construyendo un futuro mejor para todos.

agradecer cada dia”




Pasatiempos: Ver series, peliculas y compartir tiempo de calidad con amigos y familia.

Artista favorito: Pablo Alboran.

DANIELA
ROLONG
LINERO

Un sueno por cumplir: Adquirir mi propio apartamento y viajar a Grindelwald, Suiza.

¢Como llego a Agrelogisticos? . . . _ .
Mi historia en la empresa comenzo gracias a la Dra. Gina (Q. E. P. D.) y al Sr. Guillermo, quienes me brindaron la

_ oportunidad de realizar mis practicas. Ambos me conocian porque mi mama habia trabajado con ellos
& Analista de SSTA anteriormente.

@ 33 anos , , , , L

daniirolong Recuerdo con mucho detalle el dia de la entrevista. Llegué un poco tarde, ya que no conocia la ubicacion exacta

de la empresa. Venia en transporte publico y me pase de la parada. Cuando empecé a preguntar como llegar, me

- di cuenta de (?ue me habia bajado por el puente de la 38. Tuve que tomar una moto para devolverme, fue toda

una odisea. Llegué corriendo, muy apenada, con el cabello desordenado y con los nervios a flor de piel. Sin

embargo, no olvidaré ese dia, porque también fue parte importante de mi aprendizaje y crecimiento personal.

¢Como ha cambiado su vida desde que empez6?

Soy oriunda de Baranoa (Atlantico), donde vivi muchos anos junto a mi familia. Sin embargo, hace mas de un
ano tomé la decision de radicarme en Barranquilla con el Eropésito de crecer, asumir nuevos retos y salir de mi
zona de confort. Este proceso no ha sido facil, pero me ha ensenado a tomar decisiones mas arriesgadas, a
enfrentar mis miedos con valentia y, sobre todo, a cultivar la resiliencia frente a los desafios que se presentan.

Agrelogisticos Barranquilla

“No dejes para manana, ¢Qué le motiva a seguir aqui cada dia? | 5
lo que puedes hacer Demostrarme a mi misma que soy capaz de cumplir todo lo que me propongo, como también
hoy" sentir que dia a dia aporto un granito de arena a las metas y objetivos de esta empresa

gue me ha dado tanto y de la cual dependen muchas familias.

MILTON
RAFAEL
LLERENA [
GONZALEZ "%

Gestor de servicios a -
¢Como llego a Agrelogisticos? 29 aiios &
Antes de ingresar a la empresa, tenia un pequeno negocio de fritos en el barrio donde vivia, en Cartagena. Fue
un emprendimiento familiar que inicié con mi esposa. Luego, como una forma de tener dos fuentes de ingresos
en el hogar, busqué una nueva oportunidad y esta fue en Agrelogisticos. Aunque al principio me costé
adaptarme, ya que todo me parecia pesado, con el tiempo fui encontrando el ritmo y aprendiendo a
desenvolverme mejor en mi nuevo entorno laboral.

Pasatiempos: Jugar softbol y béisbol.

Artista favorito: Arcangel.

Un sueno por cumplir: Comprar una moto y mi casa propia.

¢Como ha cambiado su vida desde que empez6?

Ahora cuento con un ingreso fijo, lo que me ha permitido ponerme al dia con las deudas y alcanzar una mayor
estabilidad financiera. Mas alla de lo econdmico, he experimentado un crecimiento personal; antes era
desorganizado e irresBonsabIe, pero gracias a la empresa he aprendido a ser mas consciente, a planificar y a
asumir mis responsabilidades con mayor compromiso. Las charlas motivacionales y el acompanamiento
constante han sido clave en este proceso.

Agrelogisticos Cartagena

4

¢;Qué le motiva a seguir aqui cada dia? . :
Mi mayor motivacién son mis dos hijos, de 5y 7 afios. Ellos me dan la fuerza para levantarme cada dia y seguir Nunca rg”?',rs.e s la clave
dando lo mejor. Mi sueno es poder brindarles un mejor futuro y conseguir una casa propia, un hogar donde S0

puedan vivir con mayor comodidad y armonia.



GERMAN
PEINADO
AYALA

4 Auxiliar de alistamiento
& 33 anos

—

Agrelogisticos Monteria

Pasatiempos: Jugar futbol
Un sueino por cumplir: Casarme

¢Como llego a Agrelogisticos?

Antes de ingresar a la empresa me desempenaba como ayudante de albanileria, ganandome el
pan dia a dia. De repente, un conocido me hablo de la vacante como auxiliar de alistamiento en
la agencia de Monteria. Decidi postularme, comence el proceso y, gracias a Dios, desde hace
dos anos y medio hago parte del aliado estratégico de Equinorte.

¢Como ha cambiado su vida desde que empezo6?

Mi vida ha dado un giro enorme. Pasé de la informalidad a estar vinculado a una empresa que
me ofrece estabilidad y beneficios. Gracias a esto, he podido alcanzar logros importantes, como
pagar mi casa propia. Ademas, he tenido la oportunidad de conocer personas que, hoy, siento
como parte de mi familia. Todo ha sido posible gracias a la oportunidad que me dio la

organizacion.

son perfectos’.

Pasatiempos: Escuchar musica, ver series y viajar en mis tiempos libres
Artista favorito: Linkin Park y System of a Down
Un sueno por cumplir: Hacer un tour por Europa

¢Como llego a Equinorte?

Llegué a Equinorte el 6 de marzo del 2023, luego de aplicar a una vacante por internet. En ese
momento, estaba en busqueda de mejores oportunidades laborales y de crecimiento, asi que
estoy muy feliz y agradecida de pertenecer a la compania.

¢Como ha cambiado su vida desde que empez6?

Desde mi ingreso a Equinorte, he podido contar con la estabilidad laboral que buscaba y que
me ha permitido poder cumplir algunos suenos, como viajar a lugares que queria conocer.
Igualmente, me ha permitido hacer remodelaciones a mi apartamento y asi tener una mejor
calidad de vida. Trabajar aqui me ha motivado, dia a dia, a ser una profesional integral.

¢Quée le motiva a seguir aqui cada dia?

Me motivan mis suenos, mis anhelos, la oportunidad de seguir creciendo como profesional y
COmoO persona, en una empresa que brinda las oportunidades de ver el mundo desde otra
perspectiva.

E—

Equinorte Bogota

O - ¢Quée le motiva seguir aqui cada dia?
| | Mi mayor motivacion es mi familia. Lucho cada dia por ellos y agradezco profundamente a Dios
“Los tiempos de Dios por permitirme estar aqui. Ellos son mi motor y razon de seguir adelante.

LIDA
MAIBETH
JIMENEZ
LINARES

Profesional de ,
Soporte Comercial en *
la agencia Bogota

32 anos &

“El éxito es la suma de
pequenos esfuerzos
repetidos dia tras dia’.



EQUISALUD

SALUD INTEGRAL
PARA UN MEJOR
AMBIENTE
LABORAL

Cuando hablamos del bienestar de nuestros colaboradores,
es esencial comprender que la salud en el trabajo va mucho
mas alla de la ausencia de una enfermedad fisica. Desde un
enfoque integral, cada sintoma es una senal que merece
atencion, ya que muchas veces su origen es emocional o
psicosocial y puede estar afectando el desempeno y clima
laboral.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
destacado que, a nivel mundial, cerca de 3 millones de
personas fallecen cada ano por causas relacionadas con el
trabajo y que el 60% de los trabajadores experimenta algun
tipo de malestar psicosocial, como ansiedad o estrés laboral
(datos actualizados al ano 2024). Ademas del impacto sobre
su salud, también repercute en la productividad de la
compania y en la capacidad del equipo para trabajar de
forma coordinada y eficiente.

.
ef.quinorté)‘-/
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Por eso es clave que, como organizacion, estemos atentos a senales como la
repeticion de dolencias fisicas —por ejemplo, episodios de reflujo gastrico,
Infecciones urinarias recurrentes o calculos renales—, que pueden estar asociadas
a tensiones emocionales como ira reprimida o miedo a tomar decisiones. Cuando
un colaborador experimenta estos sintomas, es una oportunidad para comprender
mejor su situacion, ofrecerle el acompanamiento adecuado y ayudarle a gestionar
mejor su salud emocional.

En Equinorte, entendemos que cada colaborador es un pilar fundamental para el
éxito de la empresa. Por ello, a través del area de Talento y Cultura, promovemos
espacios de escucha activa, programas de manejo del estrés y apoyo psicologico
para que cada miembro del equipo desarrolle su autoconsciencia y su resiliencia.
Cuidar el bienestar integral es una inversion que nos permite construir un ambiente
laboral mas saludable, humano y productivo para todos.

Por: Dra. Shirley Vargas

11HISAIl |




NUESTRA SOLUCION
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https://youtu.be/tX5u4w739ig
https://www.instagram.com/reel/DKQIuKqp9k8/?igsh=NDNyZXF0NjYzOHRm

IVIODELO COFI

EL CORAZON DE EQUINORTE

En el entorno dinamico y retador del emprendimiento actual, el Modelo COFI se consolida como una guia estratégica

fundamental para la sustentabilidad empresarial. Este modelo articula, de forma coherente, cuatro dimensiones clave de la

organizacion: Comercial, Operaciones, Financiero e Impuestos. Todo ello bajo seis principios que sirven como pilares éticos y

organizacionales: respeto por la persona, sensibilidad humana, legalidad y legitimidad, centralidad del cliente, valor del
liderazgo y vision sistémica de la organizacion.

Uno de los planteamientos mas valiosos que propone el Modelo COFI es la diferenciacion entre el propdsito del emprendedor

y el del emprendimiento. Mientras el primero responde a una urgencia de corto plazo —sobrevivir—, el segundo esta orientado

a consolidarse, crecer y perdurar en el tiempo. Comprender esta dualidad es clave para tomar decisiones conscientes,
estratégicas y sustentables.

Una herramienta estratégica para una gestion sustentable y con proposito.

R\
e/quinort@‘-/ (vER viDEO)
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https://youtu.be/ma2VlrnjXGc

('
equinorté)&/

y 4
A lo largo de casi 30 anos de historia en Colombia, en Equinorte hemos integrado de manera natural las
res eca as dimensiones del Modelo COFI en su gestion diaria.

4

Cada decision comercial, operativa, financiera o tributaria ha sido analizada desde esta perspectiva,
e g es IO n construyendo una organizacion coherente, agil y preparada para afrontar los desafios del mercado.
= "4

Desde nuestros inicios, en Equinorte asumimos que nuestro propodsito empresarial no podia limitarse a

Co n VI SIO n subsistir. Apostamos por un modelo de negocio a largo plazo, basado en tecnologia, formacion continua y
relaciones sustentables con clientes, colaboradores y aliados. Esta vision, nos ha permitido consolidarnos
como lideres en soluciones para la construccion particularmente en alquiler de andamios, encofrados y
maquinaria amarilla, con una propuesta de valor integral y una estructura empresarial solida.

18



Conectar con el cliente y
agregar valor

En Equinorte hemos implemen-
tado conceptos estrategicos
como bonding (construccion
de vinculos solidos) y gemba
(comprension del cliente en

su entorno real).

Gracias a una lectura constan-
te del mercado y la capacidad
de respuesta oportuna, hemos
logrado mantener una base de
clientes fieles y en crecimiento
constante.

DEL MODELO COFI

Ejecutar con precision la
promesa de valor

La promesa de valor se tradu-
ce en cada entrega puntual,

equo_se uroy servicio técni-
co eficiente.

Hoy, mas del 80% del equipo
humano de Equinorte esta vin-
culado directamente con las
operaciones, lo que refleja la
Importancia de esta dimension
como eje de cumplimiento,
eficiencia y sustentabilidad
operativa.

Planificacion para la
sustentabilidad

En Equinorte, una gestion

financiera prudente y estratégi-
ca nos ha permitido enfrentar
desafios, crecer y mantener
una solida salud financiera.

Nuestras decisiones se toman
con vision, evaluando tanto la
rentabilidad como el impacto a
futuro del negocio.

LAS CUATRO DIMENSIONES

Planeacion que protege
el futuro

La gestion tributaria no se
percibe como una carga, sino
como un componente
estrategico.

A través de una planeacion
fiscal responsable, la compa-
nia ha optimizado recursos, ac-
cedido a beneficios legales y
promovido la formalidad, gene-
rando valor compartido para la
empresa y la sociedad.

De esta manera, el Modelo COFI se ha convertido en una herramienta viva que ha acompanado y fortalecido cada etapa de desarrollo de Equinorte. Su aplicacion

rigurosa, ética y coherente ha permitido construir una organizacion resiliente, humana y con propadsito.

es, sin duda, una de nuestras mayores fortalezas para lograrlo.

Porgue en nuestra compania creemos que las empresas no solo deben generar utilidades, sino también transformar positivamente su entorno. El Modelo COFI

19



;A DONDE VA

TU DINERO?

y 4

ORGANIZALO CON
UN PRESUPUESTO

En la edicion anterior de la seccion Equifinanciero, hablamos sobre la
Importancia del presupuesto como herramienta clave para mantener unas
finanzas sanas. Un presupuesto es mucho mas que una lista de ingresos 'y
egresos: es el mapa que te permite ver donde se encuentra tu dinero y
tomar decisiones conscientes para que te alcance hasta fin de mes.

Cuando organizas un presupuesto, evitas sorpresas desagradables, como
llegar a la quincena sin recursos o preguntarte “;en qué gasté mi salario?".
Ademas, tener claridad sobre tus ingresos y egresos te da control, te
brinda tranquilidad y te abre la posibilidad de ahorrar o planificar
proyectos a futuro.

A continuacion te compartimos tres pasos sencillos para que
empieces a construir tu propio presupuesto personal:

Por: Jairo Povea
Gerente Financiero Equinorte
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PASO 1: identifica tus ingresos

Incluye todo el dinero q_ue recibes regularmente: salario, ingresos
adicionales o rentas. Ten claro cuanto recibes cada mes para
poder planificar con precision.

PASO 2: clasifica tus egresos

Separa tus gastos en dos categorias:

Fijos o esenciales (arriendo, servicios publicos, transporte,
alimentacion, deudas, educacion, internet, celular).

Variables u opcionales (salidas a comer, entretenimiento, ropa,
suscripciones, compras por impulso).

Incluye también un monto para emergencias o imprevistos.

PASO 3: evalua el resultado

Resta el total de egresos al total de ingresos.
Si tus ingresos son mayores que tus egresos, jexcelente!
Podras ahorrar, invertir o adelantar pagos.

Si ingresos y egresos son iguales, revisa qué puedes reducir o
cOmo generar ingresos extra para tener mayor margen.

Si los egresos superan a los ingresos, es momento de actuar:
idebntllflca gué gastos puedes recortar o posponer para equilibrar
a balanza.
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DESCARBONIZACION

UN COMPROMISO QUE NOS UNE A
TODOS EN EQUINORTE

En Equinorte hemos dado un paso decisivo hacia el futuro al presentar la Ruta
de Descarbonizacion, parte fundamental de nuestro Plan de Sustentabilidad
gue integra, de manera voluntaria y proactiva, los pilares social, ambiental y
financiero. Esta iniciativa, que anticipa las exigencias normativas del sector, es
un hito para la empresa, ya que la convierte en la primera en su industria en
Implementar una estrategia integral bajo estandares internacionales.

Desde sus Inicios, la sustentabilidad ha sido parte del ADN de Equinorte. Por
eso, cada paso que damos en este camino es una evolucion natural. La
empresa ha desarrollado proyectos sociales, tal y como el apoyo al palco
Inclusivo del Carnaval, facilitacion de créditos sin intereses a los
colaboradores, promocion del emprendimiento entre las familias del personal,
y apertura de espacios de bienestar como el consultorio de medicina
homeopatica y el campeonato de futbol Equibombonera, entre otros.

Aunque todavia no es una obligacion legal, en Equinorte hemos
estructurado nuestro compromiso ambiental y social bajo los
lineamientos del GRI (Global Reporting Initiative) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. Esta hoja de ruta,
iIncluye temas como la gestion del talento humano, la ética
empresarial, los derechos humanos y el desempeno financiero,
asegurando un plan sélido, medible y transparente. Para fortalecer
este trabajo, la empresa cuenta con el acompanamiento de SGS
Colombia, expertos en sustentabilidad y calidad.




Reduccion de la huella de carbono

Como parte de la estrategia ambiental, en Equinorte avanzamos en la mediciéon de la
huella de carbono junto a la firma Sostener. Esta evaluacidon servira como punto de
partida para reducir emisiones al 2030, buscando un uso mas eficiente de los recursos y
cerrando los ciclos productivos bajo los principios de la economia circular.

La economia circular como herramienta clave

Igualmente, hemos participado en programas como Simbiosis Industrial, junto a la
Camara de Comercio de Barranquilla y Colombia Productiva, logrando transformar
residuos en insumos utiles. Por ejemplo, gracias a la alianza con Milem, materiales como
madera, escombros y listones premoldeados en PVC ahora se reincorporan a nuevos
procesos productivos. Esta iniciativa ha permitido:

@ Reducir el impacto ambiental en un 60% promedio.

Eliminar el consumo innecesario de materias primas.

«  Ahorrar agua en procesos como la fabricacion de concreto.

Sustituir insumos tradicionales por materiales mas sustentables.

.
ef.quinorté)‘-/



https://youtu.be/KsfVBe3zic8

EQUINORTE HACIA EL

uinorté{)&/

Con la ruta de descarbonizacion en marcha, en
Equinorte nos preparamos
para un futuro responsable y competitivo.

En Equinorte, esta es una eleccion: una apuesta por
el bienestar de nuestros colaboradores, por la
proteccidn del planeta y por el desarrollo
sustentable del entorno. Asi, Equinorte lidera con el
ejemplo, demostrando que es posible crecer
cuidando a las personas y al ambiente.
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EQUINORTE
RECIBE EL

PREMIO
BIlZZ WINNER

2025

Nos llena de orgullo compartir que hemos sido galardonados
con el Premio Bizz Winner 2025, un reconocimiento interna-
cional que exalta nuestro compromiso con la excelencia, el
liderazgo empresarial y la sostenibilidad.

Este logro refleja el esfuerzo de todo nuestro equipo por
construir una organizacion soélida, innovadora y responsable,

gue contribuye al progreso de la region y del pais.

(VER VIDEO)

E N : HA D ' o 25 (6 .* (Q O (.) ,'::::.l (.)

=

iR, - RN
P | ' —- AWEAL e i
- fd oy - = e, _ - — oALhay iz, = Wiy,
[5mmn) fZANN - rdn - - S dn = = AT L 2 ’
it \ e Ty 4
- e ) \- - ot suoe) ] " emmnl ([N s s [  [fsan) £
= YL - Ay -/ AWNWSE wyrr/ | Nddd .,' llllll
s - — - - -4 - . - - . =\
- M e T — \-.._./ ]
- n— - <
-
/ fhiz " ey O g s
- 7 2y | = ant aniler, — o
- L 4 ——

‘a!lrz* ‘alalz?
-'('f & '(‘- @) (e
e “Newm”Z e N5 = .
lllQ 5 ! ““Q?
0 YRS d uo" 1

AR T
3 A\ 1 . - ]
I

25


https://youtu.be/jDFGzYhEzGo

EqU|n0rte, Teniendo en cuenta que Equinorte esta comprometida en mantenerse como una empresa lider, con practicas re-
conocidas a nivel mundial, lo cual nos impulsa a formar integralmente a nuestro equipo y fortalecer su pensamien-

Prese nte to estratégico, en el mes de mayo participamos en el Congreso Latinoamericano de Estrategia SLADE, realizado
en eventos en en Santo Domingo, Republica Dominicana. En esta oportunidad, seleccionamos colaboradores que no hubiesen
4 viajado o participado en eventos por fuera de Colombia, brindandoles experiencias que fortalecen nuestro ADN

Latinoamerica b

(INSTAGRAM ) EQUINORTENAS EN SLADE 2025 (VvER viDEO)

),

ara Corzo Leonardo Burgos Carlos Ruge

Ronald Castro

Dlrectgg?)ggiglreosyectos Desarrollador de Software Desarrollador de Software Director Comercialyde

. e , Equinorte Barranquilla Equinorte Bogota Operaciones (e), agencia Monteria
tF'Ue P oo emprest erzjrlqutecedora. Ml? netar- Z o : "Una de las conferencias que mas me marco fue
nga‘;)e{/lc arg?:oerrln gur%séatfsatee ?ar%s I%egsigscorg%sror: “Gracias a Dios y a Equinorte por invitarme Participar en este congreso nos permite am- la del Sr. Guillermo Baenép7 sobre transformacion
Cla del sector energetico*cl’qd% fleva electriciaag a esta experiencia tan enriquecedora, lena pliar conocimientos I@;gy%%f;%enp‘ig%g%liglgeasl digital, Destacd que este praceso requiere una
or primera vez a una isla. Eso me emociono e historias de éxito v vida que alimentan mi i ) - combinacion de liderazgo tradicional, liderazgo di-
ﬁez? @ las égrgglgos,vg%%%eallvl‘lae Jecordo ,%Jeergé . crecimiento profesio%a/ y pgrso,,a/, Ademds, do a Equinorte, forta‘cieClendo nuestra empresa g;tal e l?tellgenCIalart'IIICIal, y se enfoca en cglutatro
Uetzielo e d : conocer otra cultura y compartir con otros desde nuestros propios roles’ e eTa%”p%Srsegﬁgg’?ogsbrg gésgggf?acégggoslg 5,%"'”’ a,

companeros fue muy gratificante’



https://www.instagram.com/reel/DJsLLhTuSeOKjy2umqURjrMwjJN27MslXUARJU0/?igsh=aDVxd3puaXN6ZWJ5
https://youtu.be/_K5BLI-yEuQ

PREMIO AL MERITO
DEPORTIVO
EQUINORTE

Celebramos

el talento
que inspira

En el cumpleanos de Barranquilla, Equi-
norte tuvo el pr|V|Ie?|o de participar en
un homenaje al talento deportivo del
Atlantico, en alianza con la Asociacion
de Periodistas Deportivos del Atlantico
(Acord Atlantico). En esta cuarta edicion
del Premio al Merito Deportivo Equinor-
te, se exaltaron figuras que, desde el de-
porte y el periodismo, han contribuido a
c_?_nsttruw una sociedad mas integral y re-
siliente.

Durante la ceremonia, nuestro CEO &
Co-Founder, Guillermo Cepeda, recordo
que esta Iniclativa naclo como un propo-
sito familiar y regional junto a su primo
hermano Eduardo Cepeda, quien propu-
so unir la celebracion del aniversario de
Barranquilla con la exaltacion de grandes
figuras del deporte y el periodismo depor-
tivo de todos los tiempos.
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Guillermo Cepeda, CEO &
Co-Funder de Equinorte,
Eduardo Cepeda
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https://www.instagram.com/reel/DIM0C9BxPLa/?igsh=MTFuc2U2NHNra2lidA==
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https://www.facebook.com/share/1J6pdNZd7h/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/equinortecolombia?igsh=bjgxcngwdWU3Njhi
https://www.tiktok.com/@equinortecolombia?_t=ZS-8xe5ofxLiQn&_r=1
https://www.linkedin.com/company/equinortecolombia/



